
Guía completa sobre 
las Pruebas DISC 
PRIME para empresas



Guía completa sobre las Pruebas DISC PRIME para empresas

2

Transforma tu equipo con DISC PRIME:
Innovación y gamificación al 
servicio de tu organización

Hoy más que nunca, entender a tu equipo no es solo un plus, es una 
ventaja estratégica. DISC PRIME revoluciona las herramientas de 
evaluación tradicionales con un enfoque innovador que combina 
análisis de alta precisión con la magia de la gamificación.

Con DISC PRIME 
revolucionamos los 
procesos de selección 
y plan carrera en las 
organizaciones.
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¿Qué son las pruebas
DISC PRIME?

La prueba DISC PRIME están basadas en el modelo DISC, desarrollado  por 
el psicólogo William Moulton Marston, y categoriza los comportamientos 
humanos en cuatro estilos principales:

Las pruebas DISC PRIME no solo identifican el estilo predominante 
de cada individuo, sino que también cómo éste se relaciona con otros 
estilos, permitiendo un entendimiento profundo de las dinámicas 
interpersonales.

DOMINANCIA

ESTABILIDAD

INFLUENCIA

CONFORMIDAD

Personas orientadas 
hacia los resultados, 

decididas y enfocadas 
en desafíos.

Personas cooperativas, 
consistentes y 
orientadas a la 

armonía.

Personas sociales, 
carismáticas y 
orientadas a la 
comunicación.

Personas metódicas, 
analíticas y orientadas 

a los detalles.
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Beneficios 
que marcan 
la diferencia
1. Asertividad: 

• Seleccione con el 95% de 
asertividad sus candidatos, es 
la opción más confiable en los 
procesos de selección.

2. Disminuya la rotación de personal:

• Tome decisiones acertadas en la 
asignación de roles y gestión de 
talento.

3. Reduzca sesgos en la aplicación:

• Evite la manipulación de los 
resultados con la metodología 
de gamificación.

4. Lidere sus candidatos con 
precisión:

• Obtenga estrategias y técnicas 
para liderar a sus empleados 
y candidatos de acuerdo a su 
perfil.

5. Reciba informes completos y 
detallados de cada perfil:

• Más de 30 competencias 
asociadas.

• 16 perfiles comportamentales.

• 8 tipos de cargos diferentes.
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¿Por qué DISC PRIME 
es tu mejor opción?

1. Evaluaciones gamificadas que involucran y motivan:  las pruebas 
DISC PRIME convierten la experiencia de evaluación en algo dinámico, 
atractivo y memorable para los colaboradores. Al integrar elementos 
de videojuegos, logramos participación más activa, resultados 
auténticos y disminución de sesgos en la aplicación.

2. Resultados prácticos y orientados a la acción: DISC PRIME no solo 
evalúa; entrega soluciones. Obtendrás datos claros, recomendaciones 
personalizadas y herramientas prácticas para potenciar a tu equipo 
desde el día uno.

3. Adaptación perfecta a tu organización: cada empresa es única, y 
nuestras pruebas están diseñadas para ajustarte a tus objetivos y 
desafíos específicos. Desde equipos pequeños hasta corporaciones 
grandes, DISC PRIME responde a las necesidades de  tu entorno.

4. Mejorar la retención de talento: empleados que se sienten 
comprendidos y valorados, tienden a ser más leales y comprometidos.

Las pruebas DISC PRIME son más que una evaluación psicotécnica: son 
una inversión en el crecimiento y éxito de tu organización. AL entender 
cómo funcionan las personas, puedes construir equipos más efectivos, 
promover un liderazgo consciente y alcanzar resultados extraordinarios.¡

No esperes más 
para transformar tu 
empresa.

Comienza hoy con 
DISC PRIME y lleva 
tu organización al 
siguiente nivel!



Contáctanos

contacto@primedigitale.com
+57 310 818 4541

https://www.tienda-prime.com/tienda-2/

https://www.tienda-prime.com/tienda-2/

